% Ficha Técnica del Programa presupuestario

~TECOMATLAN: |

1. Diagnostico del Programa presupuestario

] TECOMATLAN
s 2025
MAYOR SEGURIDAD PARA TODOS
Pp-03
DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA, PRESIDENCIA MUNICIPAL Y CONTRALORIA

1.1 Descripcion del Problema

Justificacion del Pp

Con este programa se pretende darle certeza y confianza a la ciudadania de que la policia con la que cuenta esta capacitada para salvarguardar su integridad como personas y mantener el orden publico.

Estado actual del problema

Las policias municipales siguen siendo las auteridades en las que menos confianza depositan los ciudadanos esto debido |z falta de capacitacién y certificacion por parte de los elementos, buscando garantizar
siempre los derechos humanos de los ciudadanos.




Evolucion del problema

Lograr que los elementos de la direccién de seguridad publica esten capacotados, certificados y dotados de todos los elementos para desempefiar sus funciones de manera optima

Experiencias de atencion

1.2 Metodologia para la identificacion de |la poblacion objetivo y definicion de fuentes de informacion.

Definicion y cuantificacion de |os conceptos poblacionales del Pp

Cuantificacion: i
Poblacién Potencial 6830 —
Criterios de
Focalizacién Datos segun el censo 2020 realizado por el INEGI
Cuantificacion: 6830
Poblacién Objetivo 6830 o
Criterios de
Focalizacion Datos segin el censo 2020 realizado por el INEGI
Poblacién atendida 6830 Cuantificacidn:
(beneficiarios)
.~
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Dates de identificacisn de! Programs Presupuestario (Pp)

Ficha Técnica del Programa presupuestario

del Programa presupuestario

Nombre del Municiplo: TECOMATLAN

Ejerciclo fiscal: 2025

Nombre del Programa presupuestario: MAYOR SEGURIDAD PARA TODOS

Clave del Programa presupuestario: Pp-03

Dependencia o Entidad responsable del Pp: DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA, PRESIDENCIA MUNICIPAL, CONTRALORIA
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Sulidentn persand centficada

Safiiants perionatsspacitaday entrensdo paia
el desempee dr 1 furciones.

Suficiontes Palicias certfieadsn




Fienenton cetbendin pra et dbvevstdt dé i rce

PRESIDEN!

]
wAlrip Rk |

MUNICIPAL

.ﬂmgz_’é_
PUEBLA

2024 - 2027




% Ficha Técnica del Programa presupuestario

“ricoMATLAN.

grama presupuestario a los Instrumentos de Planeacion Estratégica

3. Alineacion del P

Datos de identificacién del Programa Presupuestario (Pp)
Nombre del Municipio: TECOMATLAN
Ejercicio fiscal: 2025
Nombre del Programa presupuestario: MAYOR SEGURIDAD PARA TODOS
Clave del Programa presupuestario: Pp-03
DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA, PRESIDENCIA MUNICIPAL Y CONTRALORIA

Dependencia o Entidad responsable del Pp:

- —— Objetivos con enfoque de perspectiva de
Metas género e igualdad

..... =4d DU._O:,.Wom‘aw‘cmmm:o_mo Sostenible (©DS) Agenda 2030 )

Nivel de objetivo de la MIR e
Objetivos
ontribuir a la nﬂmmﬂ_n.:.. de un ambiente de confianza 'y j
tranquilidad en materia de seguridad a través de la vigilancia y el Promover el estado de derecho en los planos nacional Objetivo 5 lgualdad de Género
desempeiio eficiente de los elementos de seguridad para la e internacional y garantizar la igualdad de accesoa la
disminucién de faltas administrativas. Objetivo 16. Paz, justicia e instituciones sdlidas justicia para todos.
El municipio cuenta con personal capacitado que que brinda Promover el estado de derecho en los planos nacional D_u._m._”_<0 5 _mcw_nmn de Género
certezay seguridad a la ciudadania en |a aplicacién correcta de la e internacional y garantizar la igualdad de acceso a la

Objetivo 16. Paz, justicia e instituciones salidas

normativa.

Alineacion al Plan Municipal de Desarrollo

Eje 1.Seguridad y Gebierno para todos

Enfocade a mantener y mejorar las condiciones de seguridad y justicia en las que se encuentra Tecomatlén y Mantener como base la honestidad y legalidad en el gobierno, el respeto y la proteccién a los derechos humanos,
parapreservar y contar con un ambiente de tranquilidad.

Estrategias Estrategia 2. Incrementar las capacidades y competencias institucionales para mejorar el entorno de paz.

de Tecomatlan.

Ampliar la cobertura y el equipamiento para contribuir al fortalecimiento de |a seguridad y procuracién de justicia en el muni
Mantener la seguridad en el municipic a través de elementos capacitados y certificados, que cuenten con el equipo necesario, para garantizar la Integridad de cada ciudadano de Tecomatlan.
Promover esquemas de atencién en materia de acceso a la B23justicia con perspectiva de género.

Lineas de Accion




Alineacion al Plan Estatal de Desarrollo

Eje Eje 3. Estado de Derecho, Seguridad y Justicia

Tematica Seguridad Publica

Objetive Reducir la incidencia delictiva para construir una Puebla segura con paz social

Estrategias Coordinacién estrategica entre los 3 ordenes de gobierno

Lineas de Accion Profesionallzacién y equipamiento de las fuerzas de seguridad

Indicadores TASA DE INCIDENCIA DELICTIVA

MUNICIPAL MUNICIPAL

T, TECOMATLAX,
2084 3907 7924 - 2027

frdo Rivera Campos
Presidente Municipal
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4. Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)

TECOMATLAN
3025
MAYOR SEGURIDAD, PARA TODOS
Pp-03
BIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA, PRESIDENCIA MUNICIPAL Y CONTRALORIA

Indicadores
Resumen Narrativo (Objetivos) (Nombre del indicador y Medios de Verificacion
método de calculo)

Supuestos

Contribuir a la Qmmna.: deun mﬂc.m:ﬂm de mo:ﬂ_mgum. <. . Variacién Porcentual de los rondines
tranqu ;mn_ m-... .Bmﬁm:w de seguridad a través n_w la vigilancia y el de vigilancia reafizados. ((NGmero de
nﬁmﬂummo eficieritede _om. m._m_.:m.ﬂom degeguridad parala rondines realizados en el|Informe de rondines realizados Brindar |as atenciones requeridas
disminucion de faltas administrativas. 2024/Nomero de rondines realizados

en el 2023)-1)*100

g n_._.m:wm son u.mﬂwozm_.nmumnﬁmnu E._.m JuEHHnCE _uo_.nm“._ﬂm_m Sepomhies Y Ecm..m:mm . s ; Disminucidn de las faltas administrativas mediante
certeza y seguridad a la ciudadania en la aplicacién correcta de la capacitados del personal de seguridad|Mediante registro administrativo
normativa. publica, (Total de personal capacitado

Certificacion del cuerpo policiaco obtenido . Porcentaje de hombres y mujeres
certificados dentro de la policia|Mediante registro administrativo
municipal. (Nimero total de policias

la aplicacién de los conocimientos aprendidos.

Disminucién de las faltas administrativas mediante
la aplicacién de los conocimientos aprendidos.

COMPONENTES




Realizar capacitacion y entrenamiento de los elementos de Porcentaje de capacitacién y Informe de capacitaciones
ACTIVIDADES .2_|Realizar examenes de acreditacién y confianza Porcentaje de elementos acreditados  |Resultado de examenes de confianza

(COMPONENTE 1)

ACTIVIDADES
(COMPONENTE 2)

ACTIVIDADES
(COMPONENTE 3)

ACTIVIDADES
(COMPONENTE 4)

ACTIVIDADES
(COMPONENTE 5)

Modlficado: | Devengado: . ; Ejercido

Costo Total del Programa

Fluente dé Fipanciamiento

Especificar: Especificar:

Fspecificar:

1.5 Recursos

FORTAMUN
Federales;

Monto Especifico (de la
Fuente de Financiamiento)

5 1,260,000.00| $ s 3 1B o

Clasificacion Administrativa - | T 2 = | .m._u.cﬂc_._n i ¥ fograma presupuestano

{latra mayiscula)

3.0.0.0.0 SECTOR UUBLICO MUNICIPAL

3.1.0.0.0 SECTOR PUBLICO NO FINANCIERO
3.1.1.0.0 GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL

/ \\ 3.1.1.1.0 Gobierno Municipal

1.7. Asuntos de orden
publico y seguridad
interior

1.7.3. Otros Asuntos de
Orden Publico y
Seguridad

PRESTACION DE SERVICIOS
PUBLICOS

PRESIDENGIA
ﬂimé MPAL

L

3

TECOMAY L.ii,
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BT Primer Trimestre

Ficha Técnica del Programa presupuestario

\ | *TECOMATLAN" |

FIN

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Municipio: H. AYUNTAMIENTO DE TECOMATLAN

Resumen Narrativo de la MIR: Contribuir a la creacién de un ambiente de confianza y tranquilidad en materia de seguridad a través de |a vigilancia y el desempefio eficiente de los elementos de seguridad para |a disminucién de faltas administrativas.

Datos de |dentificacién del Programa Institucional

Programa Presupuestario: MAYOR SEGURIDAD PARA TODOS

Dependencia o Entidad responsable

del Pp: DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA, PRESIDENCIA MUNICIPAL Y CONTRALORIA

Datos de |dentificacion del Indicador

Nombre del indicador: Variacian Porcentual de los rondines de vigilancia realizados. Tipo de indicador: Estratégicos
Descripci6n équé mide el indicador? Variacidn Porcentual de los rondines de vigilancia realizados. Dimensién del indicador: Eficiencia
i DIFeCTION ag 5eguriaad PUDICd, PTESIOENTIa MUnicipar |
Unidad de medida: Roridines Unidad Responsable del indicador n_m. ..
FIN: v Contraloria
v ; ; - Husmeisdon Nimera de rondi lizad 12025
Métado de cilculo o Férmuladel | ((NUmero de rondines realizados en el 2024/Numero de (Variable 1) SIS e ORI [e RacosaI e
. . : Algoritmo
Indicador: rondines realizados en el 2023)-1)*100 Fimeertrd i
e rondines r enel 2024
(Variable 2)
Medios de verificacién de las variables
Numerador (Variable 1) Reporte de rondines realizados
Denominador (Variable 2) Reporte de rondines realizados
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracteristicas del indicador
X X X X X
Justificacién del cumplimiento de las | El indicador es claro ya que se elabora en base a un La informacién que arroja el ;
! ; Cuenta con un costo razonable Es menitoreable Es adecuado
caracteristicas CREMAA reporte real indicador es reelevante




Primer Trimestre

Ficha Técnica del Programa presupuestario

*TECOMATLAN |

FIN

Ficha Tecnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Determinacion de Metas

Valor Afio Periodicidad: Anual

Linea base

99% 2024 Sentido del indicador: Ascendente Comportamiento del indicador: Ascendente

Acumulada
2 202 i
Ejercicio fiscal: il g 2022 (metas de la Administracién) Observaciones y/o comentarios
Programada 30,000
Realizada

Programacion de Metas subanuales

- ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta Anual
etas
(acumulada)
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (Variable 1) 2500 2500 2500 2500 2500 2500 2500 2500 2500 2500 2500 2500 30000
Programada (Variable 2)
Realizado (Variable 1) 2448 2275 2575 7298
Realizado (Variable 2)
avorsiaiiia Mayor a 110% y. Cumplimiento del indicador
Pardmetros de semaforizacién Critico 8% ) En riesgo Aceptable menor o lgual En riesgo Critico (Realizado entre lo
y menor a 90%
g2ty programado)
Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimiento de la programacion

IDO RIVERA CAMPOS
PRESIDENTE MUNICIPAL

BOVA FERNANDEZ

MUNICIPAL
MATLAN,




Reporte: Primer Trimestre

Ficha Técnica del Programa presupuestario

<TECOMATLAN- |

PROPOSITO

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Municipio: H. Ayuntamiento de Tecomatldn

Resumen Narrativo de la MIR: El municipio cuenta con personal capacitado que que brinda certeza y seguridad a |a ciudadania en la aplicacion correcta de la normativa.

Datos de Identificacion del Programa Institucional

Programa Presupuestario: MAYOR SEGURIDAD PARA TODOS

Dependencia o Entidad respansable DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA, PRESIDENCIA MUNICIPAL Y CONTRALORIA

del Pp:
del Indicador
Nembre del indicador: Porcentaje de hombres y mujeres capacitados del persanal de seguridad publi Tipo de indicador: mmﬁquﬁbmmnbm
Descripcién équé mide el indicador? Porcentaje de hombres y mujeres capacitados del personal de seguridad publica. mension del indicador: Eficiencia
Unidad Responsable del indicador de | W eCCION 08 SEgUTTaan PUDIICE, PTESIOENCTa MUMNICTpar |
. ida: -
Unidad de medida rsonas PROPGSITO: v Contraloria
MUO_.nmjﬁmh.m de hombres y Br_.._m_\mm nm_Um_nwmeOm del Numerador Porcentaje de hombres y mujeres capacitados del personal de seguridad publica. (Total de personal capacitado /Total de
Método de célculo o Férmula del . 7 . (Variable 1) personal de seguridad pablica)*100
1 personal de seguridad publica. (Total de personal Algoritmo
Indicador: itad I1d Id idad puiblica)100 Denominador Porcentaje de hombres y mujeres capacitados del personal de seguridad publica. (Total de personal capacitado /Total de
capacitado \r_.onm e personal de seguridad pu _nm_v (Variable 2) personal de seguridad pablica)*100
Medios de verificacién de las variables
Numerador (Variable 1) Informes de capacitacién
Denominador (Variable 2) Informes de capacitacion
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracteristicas del indi
% X x X X
i i i u oja
Justificacién del cumplimiento de las | El indicador es claro ya gue se elabora en base a un ww._aﬂﬁ:..wn_o: que arroja el it e Uh CEes Akl Es riioriitaresble Ee atleeusds
caracteristicas CREMAA reporte real indicador es reelevante




BT Primer Trimestre

Ficha Técnica del Programa presupuestario

*TECOMATLAN =

PROPOSITO

Ficha Tecnica de Seguimiento de [ndicadores (FTSI)

Determinacion de Metas
Valor Afio Periodicidad: Semestral
Linea base

100% 2024 Sentide del indicador: Ascendente

Comportamiento del indicador: Ascendente

Metas Anuales

ol 3 Acumulada
3 2026 i
Ejercicio fiscal: 2025 2027 {metas de Ia Adminlstracién) Observaciones y/o comentarios
Programada 16 16 17 49
Realizada

Programacién de Metas subanuales

ler Trimestre

_— 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta Anual
etas
acumulada
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic R )
Programada (Variable 1) 1 1
Programada (Variable 2)
Realizado (Variable 1) 1 1
Realizado (Variable 2)

Mayor o igual a Mayor 2 110% y Cumplimiento del indicador
Pardmetros de semaforizacién Critico En riesgo Aceptable mienor o igual En riesgo Critico (Realizado entre lo
80% y menor a 90% T
programado)

Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimiento de la programacién

IAND RS :
GNTRALOR MUNICIPAL

TESORERI
MUNICIPAL

PRESIDENCIA =

TECOMATLAN,
PUEBLA
2024 - 2027




Reporte:

% Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

~TECOMATLAN: |

COMPONENTE 1

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTS!)

Nombre del Municipio: H. Ayuntamiento de Tecomatlan

Resumen Narrativo de [a MIR: Certificacion del cuerpo policiaco obtenido .

Datos de ldentificacion del Programa Institucional

Programa Presupuestario: Mayor Seguridad para Todos

Unidad responsable: Direccién de seguridad Publica, Presidencia Municipal y Contraloria

cacién del Indicador

Nombre del indicador: Porcentaje de hombres y mujeres certificados dentro de I3 policia municipal. Tipo de indicador: Gestién
Descripcién dqué mide el indicador? Porcentzje de hombres y mujeres certificados dentro de la policia municipal Dimensién del indicador: Calidad
i DITECTION 08 SEgUrTaaa PUDICE, PTESTOENCTa MUTCTpar |
Unidad de medida: — Unidad Responsable del indicador _.
del Componente 1: v Contraloria
Numerador 5
) Porcentaje de hombres y mujeres certificados dentro de |a policia (Variable 1) Nomero total de palicias certificados
Métado de célculo o Férmula del Indicador: i " = y Algoritmo
municipal. (Numero total de policias certificados /Total de policias )*100 Denominador
Total de policias
(Variable 2)
Medio de verificacidn de las variables
Numerador (Variable 1) Informe Examenes de confianza aprobados
Numerador (Variable 2) Informe Examenes de confianza aprobados
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal

Caracteristicas del indicador

Justificacion del cumplimiento de las caracteristicas | El indicador es claro ya que se elabora en base a un La informacién que arroja el

Cuenta con un costo razonable Es monitoreable Es adecuado
CREMAA reporte real indicador es reelevante

Determinacion de Metas

Valor Afio Periodicidad: Trimestral

Linea base
100% 2024 Sentido del indicador: Ascendente Comportamiento del indicador: Ascendente

“Metas Anuales

Ejercicio fiscal: 2025 2026 2027 Acumulada Observaciones y/o comentarios

Programada 20
Realizada




Programacion de Metas subanuales

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Metas
acumulada
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (Variable 1) 0 0 0 0
Programada (Variable 2)
Realizado (Variable 1) 0 0 0 0
Realizado (Variable 2)
" E——— v o Cumplimiento delindicador
Pardmetros de semaforizacién Critico nh.._.q_.__.no:om-:“uw_* En riesgo Aceptable :.m:”naq_“cm_ HNMR En riesgo Critico ;mmﬁmmuo entre lo
programado)
L ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Resumen Narrativo | Unidad de medida 3
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic acumulada
1 Progr, 1 1 1
J Real. [0] 0 0
Progr.
. rogr
Real.
Progr.
=7 TOgT
Real.
Progr.
4.- i
Real.
Progr.
- rogr.
Real.

Explicaciones y causas de las variaciones a .:nwﬂﬁm:»c de la programiacion
T

MUNICIPAL

TECOMATLAN,
PUEBLA
2024 - 2027




